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INTRODUCCION OBJETIVOS

Las alteraciones mentales durante el post-parto y a lo largo de la maternidad

presentan causalidad multifactorial. Entre estos factores, el entorno laboral es crucial. Para
muchas muijeres, la vuelta al trabajo tras una baja maternal es un momento critico. Las
causas. dificultad de conciliar entre trabajo y responsabilidades familiares, el contexto
familiar, social y economico, la existencia o no de redes de apoyo intracomunitario.

Estudiar la realidad de la conciliacion
laboral y el impacto sobre la salud
mental de las madres trabajadoras.

METODOLOGIA

Revision sistematica. Se realizaron busquedas bibliograficas en Pubmed.: ((work-life
balance) AND (maternity) AND (mental health)). Resultados: 39 articulos. Aplicando
criterios de inclusion y exclusion, resultaron 15 articulos. Nos centramos en 3.

DESARROLLO
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CONCLUSION
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