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INTRODUCCION:

Las personas con trastorno mental son uno de los grupos que padecen mayor estigma a nivel social. Se entiende “estigma” como la posesion de una caracteristica que
Infravalora a la persona, produciendo exclusion y discriminacion (1).

En ocasiones la salud mental es una entidad infravalorada o desconocida para algunos profesionales sanitarios, incluyendo enfermeros/as, contribuyendo al aumento del
estigma. Este obstaculo disminuye la calidad de los cuidados y la atencion prestada, por ello es imprescindible reducir o eliminar el estigma hacia las personas con trastornos de
salud mental.

OBJETIVOS:

- Analizar el estigma de los enfermeros/as a personas con problemas de salud mental.
- Determinar la importancia del conocimiento acerca de los problemas de salud mental para evitar el estigma en la practica enfermera.

METODOLOGIA:

Tras la formulacion de una pregunta “PIO” se ha realizado una revision bibliografica de documentos pertenecientes a bases de datos como Medline (metabuscador PubMed) y
Cochrane publicados en los ultimos 10 anos, en inglés o castellano y con acceso gratuito al texto completo. Se combinaron las palabras clave con operadores booleanos para
conseguir la siguiente estrategia de busqueda: (Stigma) AND (mentally ill people OR mental disorders) AND (nursing OR nurses).

En una primera instancia se identificaron 1222 articulos. Después de la aplicacion de criterios de inclusion se seleccionaron 393 y tras un ultimo tamizaje se incluyeron 5 en la
revision.

DESARROLLO:

Investigaciones sugieren que el personal de enfermeria, dentro de los profesionales de la salud, es el que menos estigma presenta
sobre los pacientes de salud mental. Sin embargo, hay estudios que demuestran gue los enfermeros/as ven a estas personas
desde una posicion de superioridad impregnada de paternalismo (2).

La exposicion de los alumnos de enfermeria a tener contacto con pacientes con enfermedad mental reduce el estigma, por lo que
gueda demostrado que la combinacion de una buena formacion tedrica y practica reduce el estigma de forma importante (3,4).

CONCLUSIONES:

En |la actualidad, el estigma hacia los pacientes de salud mental se encuentra presente tanto en los profesionales enfermeros como
en la sociedad.

Se han demostrado niveles altos de empatia en enfermeras especialistas en salud mental; actitud que mejora con la edad y con la
experiencia laboral.

Relacionarse con pacientes con enfermedad mental reduce el estigma hacia estas personas puesto que el peligro percibido y la
distancia social se reducen con el contacto.

Las intervenciones llevadas a cabo hasta la fecha para la erradicacion del estigma son escasas, por tanto es importante desarrollar
estrategias para el abordaje de la reduccion del estigma a traves de la especializacion de los cuidados de enfermeros/as de salud
mental.
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